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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat ALLAH SWT, atas berkah dan karuniaNya Rencana
Kerja Inspektorat Daerah Kota Singkawang Tahun 2019 dapat diselesaikan.
Penyusunan Rencana Kerja ini merupakan amanat undang-undang Nomor 25
Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN). Pasal 21
ayat 3 menyebutkan bahwa : “Kepala Satuan Kerja Perangkat Daerah menyiapkan
Renja-SKPD sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu kepada
rancangan awal RKPD sebagaimana dimaksud dalam Pasal 19 ayat (4)”.

Rencana Kerja sebagai dokumen perencanaan disusun berdasarkan
Rencana Strategis Inspektorat Daerah Kota Singkawang Tahun 2018-2022 yang
memuat kebijakan program/kegiatan selama kurun waktu satu tahun sesuai tugas
dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Singkawang.

Tersusunnya Rencana Kerja ini tidak terlepas dari partisipasi semua pihak
yang ada di Inspektorat Daerah Kota Singkawang. Besar harapan kami agar Renja
ini dapat bermanfaat dan menjadi pedoman bagi seluruh aparat di lingkungan
Inspektorat Daerah Kota Singkawang dalam menjalankan tugas dan fungsi di
bidang pengawasan dan semoga Allah SWT senantiasa meridhoi setiap langkah

kita dalam mendorong terwujudnya Visi Singkawang HEBAT.

Singkawang, 22 Februari 2018
INSPEKTUR

SITI KODAM MARIANA,S.IP, M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19670717 198803 2 010
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INSPEKTORAT DAERAH KOTA SINGKAWANG

BAB I
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Berdasarkan Undang-undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang
Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional ditegaskan bahwa
Pemerintah Pusat dan Daerah wajib menyusun Rencana Pembangunan
Jangka Panjang (RPJP/D), Rencana Pembangunan Jangka Menengah
(RPJM/D) dan Rencana Kerja Pemerintah (RKP/D) sebagai rencana
kerja tahunan. Pada tingkatan Organisasi Perangkat Daerah (OPD)
implementasi kebijakan tersebut adalah Rencana Kerja Organisasi
Perangkat Daerah (Renja-OPD), yaitu dokumen perencanaan
Organisasi Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun dalam
rangka melaksanakan tugas pokok dan fungsi OPD yang
penyusunannya berpedoman pada Renstra OPD dan RPJM Daerah.

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kota Singkawang
Tahun 2019 adalah dokumen perencanaan yang memuat program dan
kegiatan yang diperlukan untuk mencapai sasaran pembangunan pada
tahun 2019. Renja memuat program, kegiatan, lokasi, dan kelompok
sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan sesuai dengan
tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota Singkawang di bidang
pengawasan dalam kurun waktu 1 (satu) tahun yang berpedoman
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) Kota Singkawang Tahun
2019. Penyusunan Renja juga menyelaraskan tujuan, sasaran,
program, dan kegiatan pembangunan yang ditetapkan dalam rencana
kerja perangkat daerah di tingkat provinsi dan rencana strategis
kementerian atau lembaga pemerintah non kementerian yang terkait
untuk tercapainya sasaran pembangunan nasional.

Dokumen Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota Singkawang
pada dasarnya merupakan hasil proses pemikiran yang strategis untuk
menyikapi isu yang makin berkembang di masyarakat tentang
perlunya pengawasan yang menyeluruh untuk lebih menciptakan tata

kelola pemerintahan yang baik (Good Governance) dan pemerintahan
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INSPEKTORAT DAERAH KOTA SINGKAWANG

yang bersih (Clean Government) dengan mengimplementasikannya
dalam program dan kegiatan Inspektorat Daerah Kota Singkawang.
Kualitas dokumen rencana kerja yang dituangkan sangat ditentukan
oleh kualitas program dan kegiatan yang akan dilaksanakan, sehingga
penyusunan rencana kerja merupakan cerminan kemampuan Satuan
Kerja Perangkat Daerah dalam menyusun, mengorganisasikan,
mengimplementasikan, mengendalikan dan mengawasi serta
mengevaluasi capaian program dan kegiatan sesuai tugas pokok dan

fungsi dari Satuan Kerja Perangkat Daerah.

1.2. Landasan Hukum
Landasan hukum penyusunan Renja Inspektorat Daerah Kota

Singkawang antara lain :

a. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 Tentang Keuangan Negara;

b. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;

c. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah;

d. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah
sebagaimana telah diubah untuk kedua kalinya dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintah Daerah;

e. Peraturan Pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana
Kerja Pemerintah;

f. Peraturan Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang Tata Cara
Penyusunan Rencana Pembangunan Nasional;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan
Rencana Pembangunan Daerah;

h. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah sebagaimana telah diubah

beberapa kali terakhir dengan Permendagri Nomor 21 Tahun 2011;
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1.3.

i.

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah Tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara
Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah,
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan Rencana
Kerja Pemerintah Daerah;

Peraturan Daerah Nomor 3 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah di Lingkungan Pemerintah Kota
Singkawang ( Lembaran Daerah Kota Singkawang Tahun 2016
Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Kota Singkawang Nomor
51);

Peraturan daerah Nomor 55 Tahun 2016 tentang Kedudukan,
Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Inspektorat
Daerah (Berita Daerah Tahun 2016 Nomor 42)

Maksud dan Tujuan

Maksud dari penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Daerah Kota

Singkawang Tahun 2019 adalah untuk memberikan pedoman atau

arah dalam pelaksanaan program dan kegiatan yang akan

dilaksanakan pada tahun 2018. Sedangkan tujuan yang dicapai dari

penyusunan renja ini adalah :

1. Merumuskan program-program prioritas untuk mengatasi berbagai

permasalahan yang terjadi pada tahun yang lalu dan tahun yang

akan datang;

2. Meningkatkan koordinasi dalam rangka mewujudkan sinergi

pelaksanaan program dan kegiatan Inspektorat Daerah;
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3. Menciptakan efektifitas dan efisiensi pemanfaatan sumberdaya

organisasi;

4. Menciptakan kesinambungan dan keselarasan program kegiatan

Inspektorat Daerah dengan program dan kegiatan Pemerintah

Daerah Kota Singkawang sebagaimana tercantum dalam RKPD
maupun RPJMD.

1.4. Sistematika Penulisan
BAB I PENDAHULUAN

Pada bagian ini dijelaskan mengenai gambaran umum

penyusunan rancangan Renja Inspektorat Daerah agar substansi pada

bab-bab berikutnya dapat dipahami dengan baik

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Latar Belakang

Mengemukakan pengertian ringkas tentang Renja Inspektorat
Daerah, proses penyusunan Renja Inspektorat Daerah,
keterkaitan antara Renja Inspektorat Daerah dengan dokumen
RKPD, Renstra Inspektorat Daerah, dengan Renja K/L dan Renja
Provinsi/Kabupaten/Kota, serta tindak lanjutnya dengan proses
penyusunan RAPBD.

Landasan Hukum

Memuat penjelasan tentang undang-undang,peraturan
pemerintah, peraturan daerah, dan ketentuan peraturan lainnya
yang mengatur tentang SOTK, kewenangan Inspektorat Daerah,
serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran Inspektorat Daerah.

Maksud dan Tujuan

Memuat penjelasan tentang maksud dan tujuan dari
penyusunan Renja Inspektorat Daerah.

Sistematika Penulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renja Inspektorat

Daerah, serta susunan garis besar isi dokumen.
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BAB II EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU
2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun 2017
Bab ini memuat kajian (review) terhadap hasil evaluasi

pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah tahun lalu (tahun n-2) dan
perkiraan capaian tahun berjalan (tahun n-1), mengacu pada APBD
tahun berjalan yang seharusnya pada waktu penyusunan Renja
Inspektorat Daerah sudah disahkan. Selanjutnya dikaitkan dengan
pencapaian target Renstra Inspektorat Daerah berdasarkan
realisasi program dan kegiatan pelaksanaan Renja Inspektorat
Daerah  tahun-tahun sebelumnya. Review hasil evaluasi
pelaksanaan Renja Inspektorat tahun lalu, dan realisasi Renstra
Inspektorat Daerah mengacu pada hasil laporan kinerja tahunan
Inspektorat Daerah dan/atau realisasiAPBD untuk Perangkat
Daerah yang bersangkutan.

Pokok-pokok materi yang disajikan dalam bab ini, antara lain:

1. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

2. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

3. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;

4. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/kegiatan;

5. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Inspektorat Daerah ; dan

6. Kebijakan / tindakan perencanaan dan penganggaran yang

perlu diambil untuk mengatasi faktor-faktor penyebab tersebut.
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah

Berisikan kajian terhadap capaian kinerja pelayanan
Inspektorat Daerah berdasarkan indikator kinerja yang sudah
ditentukan dalam NSPK dan SPM, maupun terhadap IKK sesuai
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008. Jenis
indikator yang dikaji, disesuaikan dengan tugas dan fungsi
masing-masing Perangkat Daerah serta ketentuan peraturan
perundang-undangan yang terkait dengan kinerja playanan.

Jika Perangkat Daerah yang bersangkutan belum mempunyai
tolak ukur dan indikator kinerja yang akan diuji, maka setiap
Perangkat Daerah perlu terlebih dahulu menjelaskan apa dan
bagaimana cara menentukan tolak ukur kinerja dan indikator
kinerja pelayanan masing-masing sesuai tugas pokok dan fungsi
sert norma dan standar pelayanan Perangkat Daerah yang
bersangkutan. Pada pembahasan sub bab ini perlu disajikan tabel
analisis pencapaian kinerja pelayanan Perangkat Daerah yang

disesuaikan menurut Perangkat Daerah masing-masing.

2.3. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Perangkat
Daerah

1. Sejauh mana tingkat kinerja pelayanan Perangkat Daerah dan
hal kritis yang terkait dengan pelayanan Perangkat Daerah
Kabupaten/Kota serta dengan kementrian dan lembaga di
tingkat pusat dalam rangka pencapaian kinerja pembangunan;

2. Permasalahan dan hambatan yang dihadapi dalam
penyelenggaraan tugas an fungsi Perangkat Daerah;

3. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah,
terhadap capaian program nasional/internasional, seperti
NSPK,SPM dan SDGs (Suistanable Developmen Goals);

4. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan

Perangkat Daerah; dan
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RENCANA KERJA 2019 6



INSPEKTORAT DAERAH KOTA SINGKAWANG

5. Formulasi isu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan
yang strategs untuk ditindaklanjuti dalam perumusan

program dan kegiatan priorita tahun yang direncanakan.

2.4. Review terhadap Rancangan Awal RKPD

Berisikan uraian mengenai:

1. Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara
Rancangan Awal RKPD dengn hasil analisis kebutuhan;

2. Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

3. Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan
penting terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD,
misalnya : terdapat rumusan program dan kegiatan baru yang
tidak terdapat di rancangan awal RKPD atau program dan

kegiatan cocok namun besarnya berbeda.

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
3.1. Telaahan terhadap Kebijakan Nasional
Telaahan terhadap kebijakan nasional dan sebagaimana
dimaksud, yaitu penelaahan yang menyangkut arah kebijakan
dan prioritas pembangunan nasional dan yang terkait dengan
tugas,pokok dan fungsi Perangkat Daerah.
3.2. Tujuan dan sasaran Renja Perangkat Daerah
Perumusan tujuan dan sasaran didasarkan atas rumusan isu-
isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yang dikaitkan dengan sasaran target kinerja Renstra Perangkat
Daerah.
3.3. Program dan Kegiatan
Berisikan penjelasan mengenai:
a. Faktor-faktor yang menjadi bahan petimbangan terhadap
rumusan program dan kegiatan. Misal:
a. Pencapaian visi dan misi kepala daerah,

b. Pencapaian SDGs,
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c. Pengentasan kemiskinan,
d. Pencapaian NSPK dan SPM,
e. Pendayagunaan potensi ekonomi daerah,

f. Pengembangan daerah terisolir.

b. Uraian garis besar mengenai rekapitulasi program dan
kegiatan, antara lain meliputi:

» Jumlah program dan jumlah kegiatan.

= Sifat penyebaran lokasi program dan kegiatan (apa saja
yang tersebar ke berbagai kawasan dan apa saja yang
terfokus pada kawasan atau kelompok masyarakat
tertentu).

» Total kebutuhan dana/pagu indikatif yang dirinci menurut
sumber pendanaannya. c. Penjelasan jika rumusan
program dan kegiatan tidak sesuai dengan rancangan awal
RKPD, baik jenis program/kegiatan, pagu indikatif,

maupun kombinasi keduanya.

BAB IV. RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

BAB V. PENUTUP

Berisikan uraian penutup, berupa:

a. Catatan penting yang perlu mendapat perhatian, baik
dalam rangka pelaksanaannya maupun seandainya
ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan kebutuhan.

b. Kaidah-kaidah pelaksanaan.

c. Rencana tindak lanjut. Pada bagian lembar terakhir
dicantumkan tempat dan tanggal dokumen, nama
Perangkat Daerah dan nama dan tanda tangan kepala
Perangkat Daerah, serta cap pemerintah daerah yang

bersangkutan.

_________________________________________________________________________________________________________________|
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA INSPEKTORAT DAERAH TAHUN LALU

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Inspektorat Daerah
Evaluasi pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah Kota
Singkawang tahun lalu ditujukan untuk mengidentifikasi sejauh mana
kemampuan  Inspektorat Daerah  Kota  Singkawang dalam
melaksanakan program dan kegiatannya, mengidentifikasi realisasi
pencapaian target kinerja program dan kegiatan Renja Inspektorat
Daerah Kota Singkawang, serta hambatan dan permasalahan yang
dihadapi. Telaah hasil evaluasi mencakup:
a. Realisasi program/kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;
b. Realisasi program/kegiatan yang telah memenuhi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;
c. Realisasi program/kegiatan yang melebihi target kinerja
hasil/keluaran yang direncanakan;
d. Faktor-faktor penyebab tidak tercapainya, terpenuhinya atau
melebihi target kinerja program/kegiatan.
e. Implikasi yang timbul terhadap target capaian program Renstra
Inspektorat Daerah
Hasil Evaluasi terhadap pelaksanaan Renja Inspektorat Daerah

Kota Singkawang tahun 2017 dan tahun 2018 adalah sebagai berikut :

_________________________________________________________________________________________________________________|
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d tahun 2018

KODE Urusan/Bidang Urusan Indikator Target Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasi
Pemerintahan Daerah Dan Kinerja Program (outcomes)/ Kinerja Target Program dan Kegiatan Tahun Lalu program Capaian Target
Program/Kegiatan Kegiatan (output) Capaian Kinerja (n-2) dan Renstra Perangkat
Program Hasil kegiatan Daerah s/d tahun
(Renstra Program (Renja berjalan
Perangkat dan Perangkat
Daerah) Keluaran Target Realisasi Tingkat Daerah Realisasi | Tingkat
Tahun Kegiatan Renja Renja Realisasi tahun Capaian Capaian
2013-2017 s/d Perangkat | Perangkat (%) 2018) Program | Realisasi
dengan Daerah Daerah dan Target
tahun tahun tahun Kegiatan | Renstra
2016 2017 2017 s/d (%)
tahun
2018
1 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10 11
Program: Peningkatan Sistem
Pengawasan Internal dan
Pengendalian Pelaksanaan
Kebijakan Kepala Daerah
Pelaksanaan pengawasan Jumlah Obrik yang dilakukan 38 obrik 72 obrik 72 obrik 100% 62 obrik 63 obrik 102 %
internal secara berkala pemeriksaan
Pemeriksaan kinerja Jumlah Laporan Hasil - - - 3 LHP 2 LHP 67 %
Pemeriksaan Kinerja
. Jumlah Laporan Hasil Reviu 1 LHR 1 LHR 1 LHR 100% 2 LHR 2 LHR 100 %
Reviu RPJMD dan RKPD RPJMD dan RKPD
Reviu RKA OPD Jumlah Laporan Hasil Reviu 3 LHR 3 LHR 23 LHR 29 LHR 29 LHR 100 %
RKA OPD
Reviu LKPD i;g%ah Laporan Hasil Reviu 1 LHR 1 LHR 1 LHR 100% 1 LHR 1 LHR 100 %
Monitoring DAK Jumlah Laporan Monitoring DAK - - - 1 laporan 1 laporan 100 %
Reviu Penyerapan Anggaran Jumlah Laporan Reviu 4 laporan 4 laporan 100 %
dan PBJ Penyerapan Anggaran dan PBJ
Persentase penyelesaian 86% 95% 100% 90 % 0% 0%
Pemeriksaan Kasus Pengaduan | pengaduan masy./ jumlah
laporan
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L Jumlah Dokumen Rekap 75% 75% 100% 1 Dok 1 Dok 100 %
Inventarisasi Temuan N
Inventarisasi Temuan
Pengawasan P
engawasan
1 0,
Monev Penyelesaian TLHP ;grrf;;zsifag;a’;‘i?{y onev 9 9 9 100% 9 9 100 %
Reviu LAKIP Jumlah Laporan Hasil Reviu 1 1 1 100% 1 LHR 1 LHR 100 %
LAKIP
Evaluasi LAKIP OPD Jumlah OPD yang dievaluasi 9 9 9 100% 9 OPD 17 OPD 189 %
AKIP/ jumlah laporan
Evaluasi SPIP é}l’;;lah Laporan Hasil Evaluasi - - - - 10 LHE 10 LHE 100 %
Penyelesaian kerugian negara/ - - - - 3 kali - 0%
Rapat TPKD
Program Peningkatan
Profesionalisme Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
Pelatihan pengembangan Jumlah Aparatur yang 9 orang 16 orang 23 orang 13 orang 20 orang 154 %
tenaga pemeriksa dan aparatur | mengikuti pelatihan
pengawasan
Pelatihan di kantor sendiri Jumlah kegi.a.tan pelatihan di 4 kali 4 kali 5 kali 6 kali 5 kali 83 %
kantor sendiri
1 [
Penilaian Angka Kredit JFA j;l‘gnlah dokumen Angka Kredit 12 16 22 10 dok 10 dok 100 %
Program Penataan dan
Penyempurnaan Kebijakan
Sistem dan Prosedur
Pengawasan
Penyusunan pedoman Jumlah kebijakan yang - - - Sdok 10 dok 200 %
pengawasan dirumuskan
Program Pengawasan
Reformasi Birokrasi
Monitoring evaluasi reformasi Dokumen hasil monitoring - 1 dok 1 dok 100% 1 dok 1 dok 100 %
birokrasi evaluasi reformasi birokrasi
Pemeriksaan Khusus Jumlah Penugasan Khusus - - - - 5 2 40 %
Monitoring pelayanan publik Jumlah laporan. monitoring - - - - 1 laporan 1 laporan 100 %
pelayanan publik
Program Penegakan
Integritas
Verifikasi LHKASN Jumlah Dokumen Rekap Data 1 dok 1 dok 1 dok 100% 1 dok 1 dok 100 %
LHKASN
Monitoring dan Evaluasi Jumlah laporan monitoring - - - - 1 laporan 0 0%
Laporan Gratifikasi evaluasi laporan gratifikasi
Penilaian Internal Zona Jumlah laporan penilaian - - - - 3 laporan 0 0 %
Integritas internal zona integritas
Reviu Laporan RAD PPK Jumlah laporan Reviu RAD PPK - 4 laporan 4 laporan 100% 1 laporan 1 laporan 100 %
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Program Pengawasan
Prioritas Nasional

Koordinasi TP4D dengan Fasilitasi koordinasi TP4D - - - - 1 1 100 %
kejaksaan
Pelaksanaan sapu bersih Jumlah laporan hasil saber - - - - 1 laporan 1 laporan 100 %
pungutan liar pungli
Program Non Pengawasan
- - - - - - - S
Gelar Pengawasan Daerah Penyelesaian t{ndak la}nJut 2 laporan 2 laporan 100 %
temuan pemeriksaan internal
dan eksternal
Rapat pemutakhiran tindak Dokumen pemutakhiran data - - - - 2 laporan 2 laporan 100 %
lanjut hasil pemeriksaan tindak lanjut hasil pemeriksaan
Sosialisasi unit pengendalian Jumlah peserta sosialisasi - - - - 75 org 75 org 100 %
gratifikasi
Sosialisasi Pencegahan Korupsi | Jumlah peserta sosialisasi - - - - 90 org - 0%
Sosialisasi SPIP Jumlah peserta sosialisasi - - - - 55 org 55 org 100 %
BIDANG URUSAN :
PENUNJANG URUSAN
LAINNYA
Program Pelayanan
Administrsi Perkantoran
. . Persentase Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyediaan jasa surat . .
menvarat Administrasi Perkantoran dan
i Jasa Surat Menyurat,
. . o Persentase Terpenuhinya Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyediaan jasa komunikasi, K ikasi b
sumber daya air dan listrik Sarana. omunixast, Sumber
Daya Air dan Listrik
Penyediaan jasa pemeliharaan . .. 30 30 100%
.. Terpenuhinya Perizinan
dan perizinan kendaraan . .
) . Kendaraan Dinas/Operasional
dinas /operasional
Penyediaan jasa administrasi Persentase Pelayanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
keuangan Administrasi Keuangan
. . . Persentase penyediaan alat dan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyediaan jasa kebersihan . .
Kk bahan Kebersihan Kantor Sehri-
antor hari
. . Persentase Pemenuhan Alat 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Penyediaan Alat Tulis Kantor Tulis Kantor
Penyediaan barang cetakan Persentase Pemenuhan Barang 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dan penggandaan Cetakan dan Penggandaan
Terpenuhinya penyediaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Penyediaan komponen
instalasi listrik/penerangan
bangunan kantor

komponen instalasi
listrik / penerangan bangunan
kantor
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Penyediaan bahan bacaan dan | Persentase Pemenuhan Bahan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
peraturan perundang- Bacaan dan Peraturan
undangan Perundang-Undangan
Penyediaan makanan dan Persentase Pemenuhan Makanan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
minuman harian, rapat, dan Minuman harian, rapat,
kegiatan kegiatan
. . Persentase Pelaksanaan Rapat- 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Rapat-rapat koordinasi dan . ) .
. Rapat Koordinasi dan Konsultasi
konsultasi ke luar daerah
ke Luar Daerah
Penvediaan iasa pendukun Persentase Kegiatan Jasa 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
yee J P g Pendukung Administrasi
administrasi perkantoran
Perkantoran
Program Peningkatan Sarana
dan Sarana Aparatur
Pengadaan perlengkapan Cakupa pengadaan 32 47 147%
gedung kantor perlengkapan gedung kantor
Pengadaan peralatan gedung Jumlah Peralatan Gedung 7 7 100%
kantor Kantor
Pemeliharaan rutin/berkala Persentase Pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
gedung kantor Gedung Kantor
. . Persentase pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Pemeliharaan rutin/berkala .
. . rutin/berkala kendaraan
kendaraan dinas/operasional - .
dinas /operasional
. . Persentase pemeliharaan 100% 100% 100% 100% 100% 100% 147%
Pemeliharaan rutin/berkala .
rutin/berkala peralatan gedung
peralatan gedung kantor Kk
antor
Program Peningkatan
Disiplin Aparatur
- p S
Pengadaan Pakaian Dinas Cakupan Pakaian Dinas PNS 41 41 100%
beserta Perlengkapannya
1 0,
Een.gada.am Pakaian khusus Cakupan Pakaian Olahraga PNS 48 48 100%
ari-hari tertentu
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian Kinerja
dan Keuangan
Penyusunan laporan capaian Jumlah laporan capaian kinerja 3 3 3 100% 3 3 100%
kinerja dan ikhtisar realisasi dan ikhtisar realisasi kinerja
kinerja OPD OPD
Penyusunan pelaporan Jumlah Laporan keuangan akhir 1 1 1 100% 1 1 100%
keuangan akhir tahun tahun
Penyusunan renstra OPD Jumlah Dokumen Renstra OPD - - - 1 1 100%
Penyusunan profil SKPD Jumlah Laporan Profil OPD 1 1 1 100% 1 1 100%
Program Penguatan
Transparansi Publik
Expo Kinerja SKPD Terlaksananya Expo Kinerja OPD 1 1 1 100% 1 1 100%
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Program Penataan
Kelembagaan dan Organisasi

Penyusunan Evaluasi Jabatan | Jumlah Dokumen Penyusunan - 100%
Pemerintah Kota Singkawang Evaluasi Jabatan

Program Peningkatan

Pelayanan Kedinasan Kepala

Daerah/Wakil Kepala Daerah

Pelaksanaan Hari-hari Besar Terlaksananya Kegiatan Hari- 100% 100%

Nasional dan Daerah

Hari Besar Nasional dan Daerah
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2.2. Analisis Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah

Adapun analisis kinerja pelayanan Inspektorat Daerah Kota
Singkawang sesuai dengan Renstra Inspektorat Daerah Kota

Singkawang, dijabarkan dalam tabel berikut.

Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Daerah Kota Singkawang

NO INDIKATOR SPM/ Target Renstra Inspektorat Realisasi Proyeksi Catatan
standar | IKK Daerah Capaian Analisis
nasional
TH TH TH TH TH TH TH TH

2017 2018 2019 2020 2017 2018 2019 2020

2 3 4 10 15 16 17

1 Meningkatkan

pengawasan internal di

lingkungan Pemerintah
Kota Singkawang

Jumlah Obrik dalam PKPT 35 62 55 55 100% 100 100
% %
Jumlah SKPD yang 100 100
9 9 9 9 100%
dievaluasi AKIP ’ % %
Pemantauan TL Hasil
Pengawasan :
BPK RI 100 100
9 9 9 9 100% % %
APIP ’ °

Persentase Penyelesaian
Hasil Temuan

Pemeriksaaan:
BPK RI 70% 82% 84% 85% 1 1?/, 89 85% 87%
()

Itprov 100% 85% 87% 90% 98% 90% 92%

Itko 95% 85% 88% 92% | 92,93% 91% 93%

2 Meningkatnya Kinerja
SKPD

Persentase Penyelesaian
kerugian negara
berdasarkan Pemeriksaaan:

75% . . . 108,94

BPK RI %

80%
Itprov 64,85%

95%
Itko 62,04%

Persentase wajib LP2P yang 100% - - - - - -

menyampaikan LP2P

Jumlah SKPD yang 3 30% | 40% | 50% - 344 | 40%

mendapat nilai SKPD 8%

akuntabilitas kinerja “B”/
Pesentase jumlah
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Perangkat Daerah dengan
nilai SAKIP B

3 Meningkatkan
kemampuan Aparatur
pengawas

Jumlah auditor 16 10 19 19 1375 100 100
bersertifikasi ore Org org org ’ % %

Jumlah Aparat pengawas 160rg 13 25 25 143,75 80% 90%
yang ikut diklat teknis org org org %
pengawasan

Jumlah pelaksanaan 6kali 6 6 6 83,33% 100 100
pelatihan di kantor sendiri kali | kali | Kkali % %

4 Penanganan kasus
pengaduan

Persentase Penyelesaian 105,26 100 100
Y 95% | 90% | 95% | 95% 5.2 ) N
pengaduan masyarakat % % %

Penilaian mandiri
pelaksanaan reformasi 5 -
birokrasi pada SKPD

5 Pelaksanaan Tatakelola
Pemerintahan yang baik

Monitoring LHKSN 33
SKPD

Jumlah SKPD yang 1
diusulkan WBK/WBBM SKPD

6 Meningkatnya opini LKPD

Jumlah reviu LKPD 1 100%

Meningkatnya opini 100 100
terhadap LKPD WDP WTP | WTP | WTP 100% % %

Jumlah SKPD yang
menyampaikan Laporan 33 100%
Keuangan Tepat Waktu

Adapun analisis kinerja serta alternatif solusi yang telah
dilakukan dijelaskan per sasaran strategis, sebagai berikut:
a. Sasaran Strategis : Meningkatkan pengawasan internal di
lingkungan Pemerintah Kota Singkawang
Faktor penunjang keberhasilan kinerja untuk mencapai sasaran
strategis ini adalah komitmen Kepala Daerah untuk mendukung
kegiatan pengawasan. Hambatan dan kendala dalam pencapaian
sasaran strategis tersebut adalah masih rendahnya kapabilitas APIP.
Upaya pemecahan masalah dan mengatasi kendala yang dihadapi
dalam pencapaian sasaran strategis tersebut adalah dengan

melakukan peningkatan Kapabilitas APIP melalui : Formasi Auditor,
|
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Diklat Teknis Pengawasan secara berkelanjutan dan Pengembangan

Wawasan.

b. Sasaran Strategis : Meningkatnya Kinerja SKPD.
Faktor penunjang sasaran strategis ini adalah Komitmen SKPD
dalam penyelesaian Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan BPK RI dan
APIP serta dalam menyelesaikan kerugian daerah/negara
berdasarkan pemeriksaan BPK RI, BPKP dan APIP. Hambatan dan
kendala dalam pencapaian sasaran strategis 2 tersebut di
antaranya: masih rendahnya penyelesaian Tindak Lanjut Hasil
Pemeriksaan Pengawasan APIP oleh SKPD. Upaya pemecahan
masalah dan mengatasi kendala yang dihadapi dalam pencapaian
sasaran strategis tersebut adalah dengan mengintensifkan

pemantauan Tindak Lanjut.

c. Sasaran Strategis : Meningkatkan Kemampuan Aparatur Pengawas
Hambatan dan kendala dalam pencapaian sasaran strategis ini
adalah sebagai berikut :

1. Identifikasi dan inventarisasi kebutuhan PKS belum memadai

2. Sulitnya mendapatkan informasi mengenai pelatihan
pengembangan tenaga pemeriksa khususnya fungsional P2UPD.

Upaya pemecahan masalah dan mengatasi kendala yang dihadapi

dalam pencapaian sasaran strategis ini antara lain:

1. Melakukan perencanaan kebutuhan PKS
2. Berkoordinasi kepada Inspektorat Provinsi dan Itjen Kemendagri
untuk  mengetahui informasi ~mengenai  pelatthan dan

pengembangan tenaga pemeriksa.

d. Sasaran Strategis : Pengelolaan Kasus Pengaduan Masyarakat

. _____________________________________________________________________________________________|
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Untuk merealisasikan sasaran tersebut dilaksanakan Program
Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan KDH dengan kegiatan Penanganan kasus
pengaduan di lingkungan Pemda. Faktor penunjang keberhasilan
kinerja untuk mencapai sasaran strategis ini adalah Kepercayaan
masyarakat atas kinerja Inspektorat Daerah semakin meningkat
dibuktikan dengan banyaknya pengaduan masyarakat atas kinerja
aparatur maupun kinerja pemerintah daerah yang dapat ditindak

lanjuti.

e. Sasaran Strategis : Percepatan Tatakelola Pemerintahan yang baik
Hambatan dan kendala dalam pencapaian sasaran strategis ini
antara lain :

1. Terkait Reviu Lakip Pemerintah Daerah, Reviu laporan keuangan
dan Evaluasi Lakip SKPD, data-data yang disampaikan SKPD
belum semua terkumpul menyebabkan progres evaluasi terhambat.

2. SKPD tidak siap memenuhi data-data untuk bahan reviu RKA

Upaya pemecahan masalah dan mengatasi kendala yang dihadapi

dalam pencapaian sasaran strategis 5 adalah :

1. Perlunya penetapan SK Tim PMPRB Kota Singkawang.

2. APIP meminta langsung kepada SKPD terkait data-data yang
digunakan untuk mereviu.

f. Sasaran Strategis : Meningkatnya opini LKPD
Faktor penunjang keberhasilan kinerja untuk mencapai sasaran
strategis Meningkatnya opini LKPD adalah Penyajian Laporan

Keuangan telah sesuai dengan SAP.

Berdasarkan data pencapaian kinerja melalui penetapan target
dan realisasi selama periode 2013-2017, secara umum realisasi

pencapaian kinerja telah tercapai dari yang ditargetkan, ada beberapa

. _____________________________________________________________________________________________|
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2.3.

indikator kinerja yang tidak mencapai target yang ditetapkan
diantaranya pada program “Meningkatkan Pengawasan Internal di
Lingkungan Pemerintah Kota Singkawang” Indikator Persentase
Penyelesaian Hasil Temuan Pemeriksaan pada BPKP Tahun 2015,
2016 dan 2017 tidak mencapai target yang ditetapkan karena BPKP
tidak menyampaikan tembusan hasil tindak lanjut temuan
pemeriksaan sehingga Inspektorat Daerah tidak dapat melakukan
pemutakhiran data hasil tindak lanjut temuan pemeriksaan, pada
indikator jumlah SKPD yang mendapat nilai akuntabilitas kinerjs B
juga tidak dapat mencapai target karena SKPD belum ada yang
mendapatkan nilai B pada penilaian akuntabilitas kinerja. Program
“Meningkatkan Kemampuan Aparatur Pengawasan”, jumlah aparatur
pengawasan yang mengikuti diklat kompetensi tidak mencapai target
yang ditetapkan hal ini disebabkan kurangnya ketersediaan anggaran
untuk mengikuti kegiatan dimaksud, persentase penilaian mandiri
reformasi birokrasi Perangkat Daerah juga tidak mencapai target
karena pelaksanaannya diselenggarakan tahun 2018. Pada indikator
jumlah auditor yang bersertifikasi setiap tahunnya menunjukkan
progres yang baik dalam hal peningkatan penambahan jumlah auditor
yang bersertifikasi karena dilakukan upaya - upaya salah satunya

mengirim calon auditor untuk mengikuti pelatihan dan seleksi auditor.

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Inspektorat
Daerah Kota Singkawang

Berdasarkan Peraturan Walikota Singkawang Nomor 55 Tahun
2016, Inspektorat Daerah mempunyai tugas membantu Walikota
membina dan mengawasi pelaksanaan urusan pemerintahan yang

menjadi kewenangan daerah dan tugas pembantuan oleh perangkat

. _____________________________________________________________________________________________|
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daerah. Inspektorat Daerah Kota Singkawang sebagai Aparat Pengawas
Internal Pemerintah yang dibentuk untuk melaksanakan tugas
pengawasan internal. Pengawasan internal meliputi : Kegiatan Audit,
Reviu, Evaluasi dan Pemantauan, serta kegiatan pengawasan lainnya
terhadap penyelenggaraan tugas dan fungsi Perangkat Daerah dalam
rangka memberikan keyakinan yang memadai bahwa kegiatan telah
dilaksanakan sesuai dengan tolok ukur yang ditetapkan secara efektif
dan efisien dalam rangka mewujudkan tatakelola pemerintahan yang
baik. Inspektorat Daerah memiliki peran dan posisi yang sangat
strategis baik ditinjau dari aspek fungsi-fungsi manajemen maupun
dari segi pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah. Dari segi fungsi-
fungsi dasar manajemen, Inspektorat mempunyai kedudukan yang
setara dengan fungsi perencanaan atau fungsi pelaksanaan.
Sedangkan dari segi pencapaian tujuan dan sasaran program-program
pemerintah Kota Singkawang, maka Inspektorat menjadi pilar yang
bertugas sebagai pengawas sekaligus pengawal dalam pelaksanaan
program kegiatan yang tertuang dalam Anggaran Pendapatan dan

Belanja Daerah.

Dalam menjalankan fungsi pengawasan Inspektorat Daerah lebih
mengedepankan pada upaya pencegahan (preventif) dan korektif
daripada tindakan represif atas penyelenggaraan urusan pemerintahan
di daerah oleh seluruh perangkat daerah sesuai dengan peraturan dan
perundang-undangan yang berlaku, serta melakukan pembinaan atas
pelaksanaan Sistem Pengendalian Internal Perangkat daerah

dilingkungan Pemerintah Kota Singkawang.

Dalam pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat Daerah Kota
Singkawang tidak terlepas dari beberapa permasalahan dan

kelemahan, diantaranya :

a. Konsistensi penyelesaian tindak lanjut dari OPD masih rendah;
-
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b. Belum optimalnya penggunaan teknologi informasi dalam
mekanisme pengawasan dan data base penyelesaian tindak lanjut
hasil pengawasan;

c. Sistem Pengendalian Intern Pemerintah (SPIP) belum dapat
dilaksanakan dengan optimal dan terkoordinasi dengan
mengedepankan peran sebagai quality assurance (menjamin
kualitas dari suatu instansi) bukan mencari kesalahan

d. Keterbatasan jumlah APIP dibandingkan beban kerja pengawasan /
jumlah obyek pemeriksaan menyebabkan kinerja pengawasan yang
tidak optimal berdasarkan hasil analisa beban kerja jumlah jabatan
fungional auditor pada inspektorat daerah kota singkawang adalah

54 orang, saat ini jumlah auditor hanya berjumlah 21 orang.

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Telaahan terhadap rancangan awal RKPD dimaksudkan untuk
membandingkan antara rumusan hasil identifikasi kebutuhan program
dan kegiatan berdasarkan analisis kebutuhan yang telah
mempertimbangkan kinerja capaian target Renstra Inspektorat Daerah
Kota Singkawang dan tingkat kinerja yang dicapai terkait prioritas
program/kegiatan dan pagu indikatif yang disediakan untuk setiap
SKPD berdasarkan rancangan awal RKPD dengan tujuan agar program
/ kegiatan yang disusun dapat diselaraskan dengan Rencana Program
dan Prioritas Pembangunan Kota Singkawang. Reviu terhadap
rancangan awal RKPD, meliputi kegiatan identifikasi prioritas program
dan kegiatan, indikator kinerja program/kegiatan, tolok ukur atau
target sasaran program/kegiatan, serta pagu indikatif yang
dialokasikan untuk setiap program/kegiatan untuk Inspektorat Daerah
Kota Singkawang. Tabel 2.3 berikut memberikan gambaran identifikasi
program dan kegiatan prioritas yang tercantum didalam rancangan

. _____________________________________________________________________________________________|
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awal RKPD dibandingkan dengan rumusan hasil identifikasi
kebutuhan program dan kegiatan berdasarkan analisis tahap-tahap

sebelumnya.

. _____________________________________________________________________________________________|
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Inspektorat Daerah Kota Singkawang

Tabel 2.3
Review Terhadap RKPD Tahun 2018

No RKPD 2018 Hasil Analisis Kebutuhan Catatan
Program/ Lokasi | Indikator | Target Pagu Program/ Lokasi Indikator Target | Pagu Indikatif | Penting
Kegiatan Kinerja Kinerja Indikatif Kegiatan Kinerja Kinerja

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Program Singka 1.637.782.900 | Program Singka | Meningkatnya | 69 obrik | 1.637.782.900
Peningkatan Sistem wang Peningkatan Sistem | wang Jumlah
Pengawasan Pengawasan Pengawasan
Internal dan Internal dan
Pengendalian Pengendalian
Pelaksanaan Pelaksanaan
Kebijakan Kepala Kebijakan Kepala
Daerah Daerah
Program Singka 258.150.000 | Program Singka Meningkatny | Level 3 258.150.000
Peningkatan wang Peningkatan wang a Kapabilitas
Profesionalisme Profesionalisme APIP
Tenaga Pemeriksa Tenaga Pemeriksa
dan Aparatur dan Aparatur
Pengawasan Pengawasan
Program Penataan | Singka 25.000.000 | Program Penataan | Singka | Meningkatnya 5 25.000.000
dan wang dan wang | Insfrastruktur | Perwako
Penyempurnaan Penyempurnaan Pengawasan
Kebijakan  Sistem Kebijakan  Sistem
dan Prosedur dan Prosedur
Pengawasan Pengawasan
Program Singka 146.896.000 | Program Singka | Meningkatnya level 3 146.896.000
Pengawasan wang Pengawasan wang | Maturitas SPIP
Reformasi Birokrasi Reformasi Birokrasi
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Program Penegakan
Integritas

Singka
wang

73.200.000

Program Penegakan
Integritas

Singka
wang

Persentase
penyelesaian
kasus
pengaduan

100%

73.200.000

Program
Pengawasan
Prioritas Nasional

Singka
wang

290.000.000

Program
Pengawasan
Prioritas Nasional

Singka
wang

Meningkatnya
Koordinasi
APIP-APH

2
Kegiatan

290.000.000

Program Non
Pengawasan

Singka
wang

203.959.250

Program Non
Pengawasan

Singka
wang

Persentase
penyelesaian
tindak lanjut
hasil temuan

sesuai
rekomendasi

203.959.250

BPK RI

88%

Inspektorat
Provinsi

99%

Inspektorat
Daerah

93%
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Berdasarkan tabel diatas pada Bab ini berisi analisa antara RKPD
Tahun 2018 dengan analisa kebutuhan di tahun 2019 penyusunan
Rencana Kerja saat ini adalah tahap penyempurnaan sehingga program

kegiatan antara analisa kebutuhan dengan RKPD telah sesuai.

2.5 Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Pada Inspektorat Daerah Kota Singkawang tidak terdapat usulan
program dan kegiatan masyarakat karena fungsi Inspektorat adalah
pengawasan penyelenggaraan pemerintahan daerah sehingga tidak
berhubungan dengan pembangunan di masyarakat secara langsung.

Tabel 2.4

Usulan Program dan Kegiatan dari Para Pemangku Kepentingan
Tahun 2019 Kota Singkawang

No Program/ Kegiatan | Lokasi Inc'hka“cor Besaran/
Kinerja volume

1 2 3 4 5 6
TIDAK ADA USULAN

Catatan

1
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BAB III
TUJUAN, SASARAN INSPEKTORAT DAERAH

3.1 Tujuan dan Sasaran

Adapun tujuan dan sasaran Inspektorat Daerah Kota Singkawang
yang ingin dicapai berdasarkan RENSTRA 2018-2022 adalah sebagai
berikut :

a. Tujuan
1. Terwujudnya Akuntabilitas Kinerja dan Keuangan Pemerintah Kota
Singkawang
2. Terwujudnya Sistem Pengendalian Internal Pemerintah yang efektif

3. Terwujudnya Profesionalisme APIP

b. Sasaran
Berdasarkan tujuan tersebut sasaran yang hendak dicapai adalah :
1. Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
2. Meningkatnya Kepatuhan Perangkat Daerah terhadap Hasil
Pengawasan
3. Meningkatnya Maturitas SPIP
4. Meningkatnya Level Kapabilitas APIP

3.3 Program dan Kegiatan

Program dan Kegiatan Inspektorat Daerah Kota Singkawang tahun

2019 dijabarkan dalam tabel 3.1 di bawah ini.

1
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Tabel 3.1

Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2019 dan Prakiraan Maju Tahun 2020
Kota Singkawang

Urusan/ Bidang Urusan

Rencana Tahun 2019

Prakiraan Maju Rencana Tahun

2020

Kod . Indikator Kinerja Program/ Catatan
e Pemerintahan Daerh dan Kegiatan Target Kebutah Pentin T 3
Program/ Kegiatan . ge eouruan Sumber & arge Kebutuhan Dana/
Lokasi Capaian Dana/ Pagu Dana Capaian Pagu Indikatif
Kinerja Indikatif Kinerja
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Program: Peningkatan
Sistem Pengawasan
Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Kebijakan
Kepala Daerah
Kegiatan: Jumlah obrik yang Kota 55
Pelaksanaan pengawasa diperiksa Singkawang lf Efk 1.465.200.000 APBD obrik 1.758.240.000
internal secara berkala obrt
Penanganan kasus Kota 104.653.000
pengaduan di lingkungan | Laporan Hasil Pemeriksaan | Singkawang 5 LHP APBD 6 LHP 120.000.000
Pemerintah Daerah
Inventarisasi temuan Jumlah Inventarisasi ' Kota 1Dok 17.500.000 APBD 1Dok 20.000.000
pengawasn Temuan Pengawasan Singkawang
Monitoring evaluasi Jumlah Evaluasi Kota
penyelesain tindak lanjut | Penyelesaian Tindak Lanjut | Singkawang 9 TLHP 95.000.000 APBD 9 TLHP 105.000.000
hasil pengawasn Hasil Pengawasan
Pemeriksan Kinerja Jumlah laporan Kota
. L . 5 LHP 56.396.890 APBD 5 LHP 62.036.579
pemeriksaan kinerja Singkawang
Review RPJMD dan RKPD Jumlah Laporan Hasil Kota
Kota Singkawang Review RPJMD, RKPD Singkawang 1 LHR 40.000.000 APBD 2 LHR 45.000.000
Review RKA SKPD Jumlah Laporan Review RKA | = Kota 23 LHR 45.000.000 APBD 23 LHR 50.000.000
OPD Singkawang
Penyelesaian kerugian Terlaksananya kegiatan Kota
negara /Rapat TPKD penyelesaian keruagian Singkawang 3 kali 45.000.000 APBD 3 kali 50.000.000
negara /Rapat TPKD
Review penyerapan Jumlah Laporan Review Kota
anggaran dan PBJ penyerapan anggaran dan Singkawang 4 LHR 25.000.000 APBD 4 LHR 30.000.000
PBJ
Review laporan keuangan Jumlah Laporan Review Kota
pemerintah daerah laporan keuangan Singkawang 1 LHR 25.000.000 APBD 1 LHR 30.000.000
pemerintah daerah

. _____________________________________________________________________________________________|
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Review Lakip Jumlah Laporan Review Kota 1 LHR 20.000.000 APBD 1 LHR 29.500.000
Lakip Singkawang ) )
Evaluasi Lakip SKPD Jumlah Laporan Evaluasi Kota LHE 4
Lakip OPD Singkawang 9 5.996.000 APBD 9 LHE 45.996.000
Evaluasi SPIP Jumlah Laporan Evaluasi Kota 10 LHE 53.570.000 APBD 5 LHE 58.927.000
SPIP Singkawang ) ) e
Gelar Pengawasan Daerah Jumlah laporan kegiatan _ Kota 1 lap 75.000.000 APBD 1 lap 150.000.000
Singkawang
Sos1al1§a51 Pencegahan Jumlah peserta sosialisasi . Kota - - 75 org 75.000.000
Korupsi Singkawang
Sosialisasi SPIP Jumlah peserta sosialisasi _ Kota 55 org 45.320.000 APBD 55 org 49.852.000
Singkawang
Pemeriksaan Khusus Jumlah laporan Kota 10 LHP 300.000.000 APBD 10 LHP 350.000.000
pemeriksaan Singkawang ) )
Review DAK _ Kota 1 Lap 40.000.000 APBD 1 Lap 45.000.000
Singkawang
Monitoring DAK Jumlah Laporan Monitoring Kota _ _ B B
DAK Singkawang
Program Peningkatan
Profesionalisme Tenaga
Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
Pelatihan pengembangan Jumlah Aparatur van Kota
tenaga pemeriksa dan L AP yang Singkawang 25 APIP 250.000.000 APBD 25 APIP 275.000.000
Mengikuti Pelatihan
aparatur pengawasn
Pelatihan dikntor sendiri Jumlah Kegiatan Pelatihan |~ Kota 6 kali 75.000.000 APBD 6 kali 90.000.000
Dikantor Sendiri Singkawang
o . Jumlah Dokumen Angka Kota
12.000.000
Penilaian angka kredit JFA Kredit JFA Singkawang 19 dok APBD 19 Dok 13.500.000
Program Penataan dan
Penyempurnaan
Kebijakan Sistem dan
Prosedur Pengawasan
Penyusunan pedoman Jumlah Dokumen Pedoman Kota 3 dok 35.000.000 APBD 3 dok 35.000.000
pengawasan Pengawasan Singkawang ) ) ) )
Program Pengawasan
Reformasi Birokrasi
Monitoring evaluasi Jumlah Laporan Monitoring Kota
reformasi birokrasi Evaluasi RB Singkawang 1lap 24.358.400 APBD 1 Lap 26.794.240
Monitoring pelayanan Jumlah Laporan Monitoring Kota
publik pelayanan publik Singkawang 2 lap 35.000.000 APBD 2 Lap 40.000.000
Program Penegakan
Integritas
Verifikasi LHKSN Jumlah Perwako LHKSN si Kota 1lap 25.000.000 APBD 1 Lap 30.000.000
ingkawang
Monitoring dan Evaluasi Jumlah Laporan Monitoring Kota
g dan Evaluasi Laporan Singkawang 1 lap 16.940.000 APBD 1 Lap 18.634.000

Laporan Gravitasi

Gravitasi
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Review Laporan RAD PPK Jumlah Laporan Si Kota 4 lap 25.000.000 APBD 4 lap 30.000.000
ingkawang
Pemla.lan Internal Zona Jumlah Laporan Penl!alan . Kota 2 lap 955.000.000 APBD 2 lap 30.000.000
Integritas Internal Zona Integritas Singkawang
Program Pengawasan
Prioritas Nasional APBD
Koordinasi TP4D dengan Jumlah Laporan Koordinasi Kota
Kejaksaan TP4D dengan Kejaksaan Singkawang 1 lap 100.000.000 APBD 1 lap 110.000.000
Pelaksanaan Sapu Bersih 1. Terlaksananya kegiatan Kota
Pungutan Liar Sapu Bersih Pungutan Liar Singkawang
2. Jumlah Laporan kegiatan APBD 1lap 350.000.000
Sapu Bersih Pungutan Liar
Rapat Koordinasi . Kota . .
Kerjasama APIP dan APH Jumlah Kegiatan Rapat Singkawang 4 kali 88.000.000 APBD 5 kali 100.000.000
BIDANG URUSAN :
PENUNJANG URUSAN
LAINNYA
Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Penvediaan iasa surat Persentase Pelayanan Kota
m X rat J Administrasi Perkantoran Singkawang 100% 4.682.000 APBD 100% 5.150.200
enyu dan Jasa Surat Menyurat,
Penyediaan jasa Persentase Terpenuhinya Kota
komunikasi, sumber daya Jasa Sarana Komunikasi, Singkawang 100% 108.000.000 APBD 100% 118.800.000
air dan listrik Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan jasa . - Kota
liharaan dan Terpenuhinya Perizinan Singkawang
peme Kendaraan 30 dok 7.980.000 APBD 33 dok 8.778.000
perizinan kendaraan - .
. - Dinas/Operasional
dinas/operasional
Penyediaan jasa Persentase Pelayanan Kota 100% 83.580.000 APBD 100% 91.938.000
administrasi keuangan Administrasi Keuangan Singkawang ) )
Penvediaan iasa kebersihan Persentase penyediaan alat Kota
Y J dan bahan Kebersihan Singkawang 100% 19.860.750 APBD 100% 21.846.825
kantor . .
Kantor Sehri-hari
Penyediaan Alat Tulis Persentase Pemenuhan Alat Kota 1009 118.487.800 o
Kantor Tulis Kantor Singkawang 00% 8.487.80 APBD 100% 130.336.580
Penvediaan barang cetakan Persentase Pemenuhan Kota
d ¥ g Barang Cetakan dan Singkawang 100% 80.000.000 APBD 100% 88.000.000
an penggandaan
Penggandaan
Penyediaan komponen Terpenuhinya penyediaan Kota
instalasi komponen instalasi Singkawang 5 it 6.160.000 .
listrik/ penerangan listrik/ penerangan tem U APBD 5 item 6.776.000
bangunan kantor bangunan kantor
Penyediaan bahan bacaan | it N FERETRen Singlawan
dan peraturan perundang- & g 100% 4.200.000 APBD 100% 4.620.000

undangan

Peraturan Perundang-
Undangan
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Penyediaan makanan dan Persentase Pemenuhan Kota
minuman harian, rapat, Makanan dan Minuman Singkawang 100% 45.300.000 APBD 100% 49.830.000
kegiatan harian, rapat, kegiatan
Rapat-rapat koordinasi dan Persentase Pelaksanaan Kota
pat-rap: Rapat-Rapat Koordinasi dan | Singkawang 100% 450.000.000 APBD 100% 495.000.000
konsultasi ke luar daerah .
Konsultasi ke Luar Daerah
Penyediaan jasa Persentase Kegiatan Jasa Kota
pendukung administrasi Pendukung Administrasi Si 100% 92.884.000 APBD 100% 102.172.400
ingkawang
perkantoran Perkantoran
Peningkatan Sarana dan Persentase Peningkatan
Sarana dan Sarana
Sarana Aparatur
Aparatur
Pengadaan kendaraan Jumlah Kendaraan Dinas Kota 4 unit 80.000.000 APBD 2 unit 40.000.000
dinas/operasional Operasional Singkawang ) ) ) )
Pengadaan perlengkapan Jumlah Perlengkapan Kota 1 paket 0
gedung kantor Gedung Kantor Singkawang pake 53.690.835 APBD 1 paket 59.059.919
Pengadaan peralatan Jumlah Peralatan Gedung Kota 4 unit 46.750.000 APBD 4 unit 51.425.000
gedung kantor Kantor Singkawang o e
Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Kota
rutin/berkala gedung . 100% 50.000.000 APBD 100% 20.000.000
Kkantor Gedung Kantor Singkawang
Pemeliharaan Persentase pemeliharaan Kota
rutin/berkala kendaraan rutin/berkala kendaraan . 100% 27.500.000 APBD 100% 30.250.000
- . - . Singkawang
dinas/operasional dinas/operasional
Pemeliharaan Persentase pemeliharaan Kota
rutin/berkala peralatan rutin/berkala peralatan 1o 1 tahun 30.250.000 APBD 1 tahun 33.275.000
Singkawang
gedung kantor gedung kantor
Program Peningkatan Persentase Peningkatan
Disiplin Aparatur Disiplin Aparatur
Pengadaan Pakaian Dinas | 1,001 Pakaian Dinas PNS | K% - - APBD 52 stel 385.000.000
beserta Perlengkapannya Singkawang
Pengadaan Pakaian khusus | Cakupan Pakaian Olahraga Kota B B APBD B B
hari-hari tertentu PNS Singkawang
Program Peningkatan
Pengembangan Sistem
Pelaporan Capaian
Kinerja dan Keuangan
sznzzgsnuﬁ;réiipgrain Jumlah laporan capaian Kota
capa nadan kinerja dan ikhtisar realisasi . 3 laporan 6.000.000 APBD 3 laporan 7.500.000
ikhtisar realisasi kinerja L Singkawang
OPD kinerja OPD
Penyusunan pelaporan Jumlah Laporan keuangan Kota
keuangan akhir tahun akhir tahun Singkawang 1lap 9.000.000 APBD 1lap 9.900.000
Jumlah Dokumen Renstra Kota
Penyusunan renstra OPD oPD Singkawang B - APBD - -
Penyusunan profil SKPD Jumlah Laporan Profil OPD si Kota 1 lap 6.600.000 APBD 1 lap 7.260.000
ingkawang
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Pen.yu_sunan Laporan Jumlah Laporan Periodik ' Kota 2 lap 7.000.000 APBD 2 lap 8.000.000
Periodik Pengawasan Pengawasan Singkawang
Program Penguatan
Transparansi Publik
N Terlaksananya Expo Kinerja Kota . .
Expo Kinerja SKPD . 1 kali 11.000.000 APBD 1 kali 12.500.000
OPD Singkawang

Program Penataan
Kelembagaan dan 100 % 4.162.400
Organisasi
Penyusunan Evaluasi Jumlah Dokumen Kota
Jabatan Pemerintah Kota Penyusunan Evaluasi . 1 dok 3.784.000 APBD 1 dok 4.162.400

- Singkawang
Singkawang Jabatan
Program Peningkatan
Pelayanan Kedinasan
Kepala Daerah/Wakil
Kepala Daerah

. . Terlaksananya Kegiatan

Pelaksanaan Hari-hari Hari-Hari Besar Nasional _ Kota 1 tahun 11.000.000 APBD 1 tahun 12.500.000
Besar Nasional dan Daerah Singkawang

dan Daerah
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BAB IV

RENCANA KERJA DAN PENDANAAN

INSPEKTORAT DAERAH KOTA SINGKAWANG

Rencana Kerja dan Pendanaan Inspektorat Daerah Kota Singkawang dapat dilihat pada tabel 4.1 di bawah ini :

Tabel 4.1

RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN INSPEKTORAT DAERAH KOTA SINGKAWANG TAHUN 2019

PROGRAM DAN INDIKATOR KINERJA
TUJUAN SASARAN KODE TARGET ANGGARAN OPD LOKASI
KEGIATAN PROGRAM/ KEGIATAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Terwujud Meningkatnya Program: Peningkatan | Mengefektifkan Kegiatan 100% 2.498.635.890
nya akuntabilitas Sistem Pengawasan | Pengawasan
Akuntabilitas Kinerja Internal dan Kota.
Keuangan dan Perangkat Pengendalian ITDA Sinek
ingkawan
Kinerja Daerah Pelaksanaan  Kebijakan < e
Perangkat Kepala Daerah
Daerah
BIDANG URUSAN :
PENGAWASAN
Kegiatan: Jumlah obrik yang 55 1.465.200.000 Kota
Pelaksanaan pengawasa | diperiksa obrik ITDA .
. Singkawang
internal secara berkala
Penanganan Kasus | Laporan Hasil 5 LHP 104.653.000 Kota
Pengaduan di Lingkungan | Pemeriksaan ITDA .
. Singkawang
Pemerintah Daerah
Inventarisas temuan i i
Jumlah Inventarisasi 1Dok 17.500.000 ITDA . Kota
pengawasn Temuan Pengawasan Singkawang
Monitoring evaluasi | Jumlah Evaluasi Kot
ota
penyelesain tindak lanjut | Penyelesaian Tindak 9 TLHP 95.000.000 ITDA .
Singkawang

hasil pengawasn

Lanjut Hasil Pengawasan
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Pemeriksan Kinerja lah 1 K
! Jumlah laporan 5 LHP 56.396.890 ITDA | Rota
pemeriksaan kinerja Singkawang
Review RPJMD dan RKPD | Jumlah Laporan Hasil Kota.
Kota Singkawang Review RPJMD, RKPD 2 LHR 40.000.000 ITDA . °
Singkawang
Review RKA SKPD Jumlah L Revi Kot
eview vmian Laporar. Review 23 LHR 45.000.000 ITDA | oo
RKA OPD Singkawang
Penyelesaian kerugian | Terlaksananya kegiatan Kota
negara /Rapat TPKD penyelesaian keruagian 3 kali 45.000.000 ITDA .
Singkawang
negara /Rapat TPKD
Review penyerapan | Jumlah Laporan Review Kota
anggaran dan PBJ penyerapan anggaran dan 4 LHR 25.000.000 ITDA .
Singkawang
PBJ
Review laporan keuangan | Jumlah Laporan Review Kota
pemerintah daerah laporan keuangan 1 LHR 25.000.000 ITDA . ©
. Singkawang
pemerintah daerah
Review Lakip Jur{llah Laporan Review 1 LHR 90.000.000 ITDA ' Kota
Lakip Singkawang
Evaluasi Lakip SKPD i
P Juerﬂah Laporan Evaluasi 0 LHE 45.996.000 ITDA ' Kota
Lakip OPD Singkawang
Evaluasi SPIP Jumlah Laporan Evaluasi 10 LHE 53.570.000 ITDA ' Kota
SPIP Singkawang
Gelar P D h Kot
clar tengawasan Daera Jumlah Laporan kegiatan 1 lap 75.000.000 ITDA . ot
Singkawang
Sosialisasi SPIP Jumlah Pesert Kot
osiatisast vmiah eserta 55 org 45.320.000 ITDA oo
Sosialisasi Singkawang
Pemeriksaan Khusus J umla.h Laporan 10 LHP 300.000.000 ITDA . Kota
Pemeriksaan Singkawang
Review DAK K
eview 1 Lap 40.000.000 ITDA | Rota
Singkawang
Terwujudnya Meningkatnya Program Peningkatan Meningkatkan 100% 337.000.000 ITDA Kota
Profesionalisme Kapabilitas Profesionalisme Tenaga Kompetensi Aparat Singkawang
APIP APIP Pemeriksa dan Aparatur Pengawas

Pengawasan
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Pelatihan pengembangan

Jumlah A t Kot
tenaga pemeriksa dan v é 'para L,lr yang 25 APIP 250.000.000 ITDA . ota
Mengikuti Pelatihan Singkawang
aparatur pengawasn
Jumlah Kegiatan Kota
Pelatihan dikntor sendiri Pelatihan Dikantor 6 kali 75.000.000 ITDA .
.. Singkawang
Sendiri
Penilaian angka kredit Jumlah Dokumen Angka Kota
19Dok 12.000.000 ITDA
JFA Kredit JFA © Singkawang
Terwujudnya Meningkatnya
Akuntabilitas Kepatuhan Program Penataan dan .
Keuangan dan Perangkat Penyempurnaan Meningkatnya Kota
.. . . Insfrastruktur 100% 35.000.000 ITDA .
Kinerja Daerah Kebijakan Sistem dan Singkawang
. Pengawasan
Perangkat terhadap hasil Prosedur Pengawasan
Daerah pengawasan
P d Jumlah Doku Kot
enyusunan pedoman umlah Dokumen 3 dok 35.000.000 ITDA . ota
pengawasn Pedoman Pengawasan Singkawang
Terwuj Meningk
¢ J,udnya emng, atnya Program Pengawasan Meningkatnya Jumlah PD Kota
Profesionalisme Kapabilitas L. . 100% 59.358.400 ITDA .
Reformasi Birokrasi yang melaksanakan RB Singkawang
APIP APIP
Monitoring evaluasi Jumlah Laporan Kota
1 L 4. 4 ITDA
reformasi birokrasi Monitoring Evaluasi RB ap 24.358.400 Singkawang
Jumlah Laporan
Monitori 1 Kot
Om_ oring pelayanan Monitoring pelayanan 2 Lap 35.000.000 ITDA . ot
publik . Singkawang
publik
Terwujudnya Meninekatnva Program Penegakan Meningkatnya Kepatuhan 100% 91.940.000 ITDA Kota
Profesionalisme Ka abiitas Y Integritas Perangkat Daerah Singkawang
APIP APfP menyampaikan Laporan
Gratifikasi dan LHKASN
Verifikasi LHKSN Jumlah Perwako LHKSN 1 Lap 25.000.000 ITDA | Kota
Singkawang
Jumlah Laporan
Monitori Eval i K
onitoring da.n Ya nast Monitoring dan Evaluasi 1 Lap 16.940.000 ITDA . ota
Laporan Gravitasi L. Singkawang
Laporan Gravitasi
. Kota
Review Laporan RAD PPK | Jumlah Laporan 4 lap 25.000.000 ITDA .
Singkawang
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Jumlah Laporan

Penilaian [ alZ K
enilalan Internal Zona | pe ilaian Internal Zona 2 lap 25.000.000 ITDA | Rota
Integritas . Singkawang
Integritas
Terwujudnya Meningkatnya
Akuntabilitas Kepatuhan
Keuangan dan Perangkat Program Pengawasan Meningkatnya Koordinasi Kota
100% 488.000.000 ITDA
Kinerja Daerah Priorotas Nasional APIP-APH ’ Singkawang
Perangkat terhadap hasil
Daerah pengawasan
Jumlah Laporan
Koordi i TP4D d Kot
0.0r mhast engan Koordinasi TP4D dengan 1 lap 100.000.000 ITDA . ot
Kejaksaan . Singkawang
Kejaksaan
Pelaksanaan Sapu Bersih | 1. Terlaksananya
Pungutan Liar kegiatan Sapu Bersih
Pungutan Liar Kot
ota
2. Jumlah Laporan 1 lap 300.000.000 ITDA .
. Singkawang
kegiatan Sapu
Bersih Pungutan Liar
Rapat Koordinasi lah . eali T Kota
Kerjasama APIP dan APH Jumlah Kegiatan Rapat 4 kali 88.000.000 ITDA Singkawang
BIDANG URUSAN :
PENUNJANG URUSAN LAINNYA
Persentase Pelayanan
Pel Admini i K
LNV S Administrasi Perkantoran 100% 1.021.134.550 ITDA . ota
Perkantoran Singkawang
Penyediaan jasa surat Persentase Pelayanan Kota
Y ! Administrasi Perkantoran 100% 4.682.000 ITDA ,
menyurat Singkawang
dan Jasa Surat Menyurat,
Pyt | e T
komunikasi, sumber daya . ’ 100% 108.000.000 ITDA .
. .. Sumber Daya Air dan Singkawang
air dan listrik L
Listrik
Penyediaan jasa Terpenuhinya Perizinan Kot
ota
pemeliharaan dan Kendaraan 30 dok 7.980.000 ITDA .
L. . . Singkawang
perizinan kendaraan Dinas/Operasional
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dinas/operasional

Penyediaan jasa Persentase Pelayanan Kota
. . . . 1009 . . ITDA
administrasi keuangan Administrasi Keuangan 0% 83.580.000 Singkawang
Persentase penyediaan
Penyediaan jasa alat dan bahan Kota
. . . 1009 19. 7 ITDA
kebersihan kantor Kebersihan Kantor Sehri- % 9.860.750 Singkawang
hari
Penyediaan Alat Tulis Persentase Pemenuhan 100% 118.487.800 ITDA Kota
Kantor Alat Tulis Kantor ’ o Singkawang
Penyediaan barang Persentase Pemenuhan Kot
cetakan dan Barang Cetakan dan 100% 80.000.000 ITDA Si ko a
penggandaan Penggandaan ngkawang
Penyediaan komponen Terpenuhinya penyediaan
instalasi komponen instalasi Kota
s s 5 it 6.160.000 I
listrik /penerangan listrik /penerangan tem TDA Singkawang
bangunan kantor bangunan kantor
. Persentase Pemenuhan ITDA Kota
Penyediaan bahan bacaan Bahan B d Sinek
ahan Baca
dan peraturan caan dan 100% 4.200.000 ngkawang
erundane-undanean Peraturan Perundang-
P & & Undangan
Penyediaan makanan dan | Persentase Pemenuhan Kot
minuman harian, rapat, Makanan dan Minuman 100% 45.300.000 ITDA Si ko a
kegiatan harian, rapat, kegiatan ngkawang
. Persentase Pelaksanaan
Rapat-rapat koordinasi . .
. Rapat-Rapat Koordinasi Kota
dan konsultasi ke luar ) 100% 450.000.000 ITDA .
daerah dan Konsultasi ke Luar Singkawang
Daerah
Penyediaan jasa Persentase Kegiatan Jasa Kot
pendukung administrasi Pendukung Administrasi 100% 92.884.000 ITDA Si ko a
perkantoran Perkantoran ngkawang
P Peningk
Peningkatan Sarana dan ersentase Peningkatan Kota
Sarana dan Sarana 100% 288.190.835 ITDA .
Sarana Aparatur Singkawang

Aparatur
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P k lah K Di K
fengadaan eindaraan Jumla . endaraan Dinas 4 unit 80.000.000 ITDA . ota
dinas/operasional Operasional Singkawang
P d lengk Jumlah Perlengk Kot
engadaan perlengkapan umlah Perlengkapan | paket 53.690.835 ITDA . ota
gedung kantor Gedung Kantor Singkawang
Pengadaan peralatan Jumlah Peralatan Gedung 4 unit 46.750.000 ITDA . Kota
gedung kantor Kantor Singkawang
Pemeliharaan Persentase Pemeliharaan Kota
rutin/berkala gedung crsentase reme 100% 50.000.000 ITDA _ o
Gedung Kantor Singkawang
kantor
Pemeliharaan Persentase pemeliharaan Kota.
rutin/berkala kendaraan rutin/berkala kendaraan 100% 27.500.000 ITDA . °
. . . . Singkawang
dinas/operasional dinas/operasional
Pemeliharaan Persentase pemeliharaan Kota
rutin/berkala peralatan rutin/berkala peralatan 1 tahun 30.250.000 ITDA .
Singkawang
gedung kantor gedung kantor
P Peningkat.
S Kota
g gan : Capaian Kinerja dan 100% 28.600.000 ITDA ,
Pelaporan Capaian Singkawang
L Keuangan
Kinerja dan Keuangan
P 1
:nﬁsﬂu}r{liann rsz;in Jumlah laporan capaian Kota.
f: b . ? J L. . kinerja dan ikhtisar 3 laporan 6.000.000 ITDA . °
ikhtisar realisasi kinerja R . . Singkawang
realisasi kinerja OPD
OPD
Penyusunan pelaporan Jumlah Laporan Kota
11 9.000.000 ITDA
keuangan akhir tahun keuangan akhir tahun ap Singkawang
Jumlah Laporan Profil Kota
P fil SKPD 11 6.600.000 ITDA
enyusunan proi OPD ap Singkawang
P L Jumlah L: Periodik Kot
en‘yu'sunan aporan umlah Laporan Periodi 2 lap 7 000.000 ITDA ' ota
Periodik Pengawasan Pengawasan Singkawang
Program Penguatan Persentase Transparansi Kota
11.000.000 ITDA
Transparansi Publik Publik Singkawang
. . Terlaksananya Expo . Kota
E: K KPD 1 kal 11. . ITDA
xpo Kinerja S Kinerja OPD a 000.000 Singkawang
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Program Penataan

Persentase Penilaian

B Dal K
Kelembagaan dan obot Jabatan Dalam 100 % 3.784.000 ITDA | Kota
A Penetapan Standar Gaji Singkawang
Organisasi
PNS
Penyusunan Evaluasi Jumlah Dokumen Kota
Jabatan Pemerintah Kota | Penyusunan Evaluasi 1 dok 3.784.000 ITDA .
. Singkawang
Singkawang Jabatan
Program Peningkatan Persentase Peningkatan
Pelayanan Kedlnasar.l Pelayanan Kedlnasar.l 11.000.000 ITDA . Kota
Kepala Daerah/Wakil Kepala Daerah/Wakil Singkawang
Kepala Daerah Kepala Daerah
Pelaksanaan Hari-hari Terlaksananya Kegiatan Kot
a
Besar Nasional dan Hari-Hari Besar Nasional 1 tahun 11.000.000 ITDA . °
Singkawang

Daerah

dan Daerah
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BAB IV
PENUTUP

Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Daerah Kota Singkawang
memberikan gambaran tentang pelaksanaan tugas dan fungsi Inspektorat
Daerah Kota Singkawang tahun 2019 sebagai penjabaran Rencana Strategis
(Renstra) Inspektorat Daerah Kota Singkawang Tahun 2018-2022 dan
mengacu pada Rencana Kerja Pemerintah Daerah (RKPD) 2019. Rencana ini
disusun setelah mempertimbangkan dengan seksama hasil evaluasi
pelaksanaan rencana pembangunan tahun 2018. Dalam mengantisipasi
adanya perubahan lingkungan yang sangat kompleks, pesat dan tidak
menentu, maka selama kurun waktu berlakunya Renja tahun 2019 ini,
dapat dilakukan upaya kajian dan bila perlu dilakukan penyesuaian-
penyesuaian seperlunya.

Akhirnya, Renja ini diharapkan dipergunakan sebagai acuan dalam
perencanaan, pelaksanaan, dan pengendalian Inspektorat Daerah Kota
Singkawang tahun 2019. Renja ini dapat tercapai bila dilaksanakan dengan
penuh dedikasi dan kerja keras oleh sumber daya di Inspektorat Daerah
Kota Singkawang. Sehingga hasilnya diharapkan mampu memberikan
kontribusi positif bagi upaya Pemerintah Kota Singkawang dalam rangka
mewujudkan tata kelola pemerintah yang baik, bersih dan bebas dari

korupsi, kolusi, dan nepotisme.

Singkawang, 22 Februari 2018
INSPEKTUR

SITI KODAM MARIANA,S.IP,M.Si
Pembina Utama Muda
NIP. 19670717 198803 2 010
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